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REGULAMENT DE ORDINE INTERNA
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

POIENILE DE SUB MUNTE

CAP. 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Ordine Interna stabileste dispozitii referitoare la disciplina muncii in cadrul
Centrul de Ingrijire si Asistenta. in conformitate cu prevederile legale in vigoare si  dispozitii

referitoare la conduita asistatilor.

Art.2. Membrii de personal si beneficiarii Centrul de Ingrijire si Asistenta, au obligatia sa respecte

prevederile, care ii privesc, din prezentul Regulament.

Art.3. Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor salariatilor centrului, indiferent de durata
contractului de munca. raportului de serviciu precum si celor care sunt detasati sau delegati.

Dispozitiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori conditiile o cer.
Modificarile survenite vor i aduse la cunostinta salariatilor in mod obligatoriu.

Relatiile de muncé impun. in toate sferele de activitate, necesitatea respectirii cu strictete a
disciplinei si indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca. constituie o obligatie a
fiecdrui salarat.

Persoanele care lucreaza in cadrul institufiei ca delegati sau detasati din partea altor unitafi
sunt obligate sd respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si

regulile prevazute in prezentul regulament.

Art.4 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectic a muncii-din
prezentul Regulament intern se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum i

oricaror alte persoane, pe timpul cat conlucreaza cu centrul.




CAP 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

Art.S Centrul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat. prin fisa postului;

b) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si si solicite cercetarea disciplinara. potrivit legii st

prezentului regulament.

Art.6 Centrul are urmatoarele obligatii:

a) asigurd mijloacele materiale si aparatura specifica in vederea utilizérii complete si eficiente a
timpului de lueru, in limita bugetului alocat;

b) asigurd repartizarea judicioasa a fortei de munca, in functie de capacitatea profesionald:

¢) asigura conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazd contra
incendiilor. sau a normelor igienico-sanitare. in conformitate cu prevederile legale.

d)urmireste ridicarea calificdrii profesionale, prin intocmirea Planului de instruire si formare
profesionala a personalului, pe care il inainteaza conducerii DGASPC Maramures;

¢) promoveazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi. in vederca eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex;

f)sd examineze cu atentie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii si sd-1 informeze asupra modului de rezolvare;

o) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor:

h)asigura crearea condifiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care sa
corespundd schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific. de noile cerinte manageriale;
i) asigura folosirea raionala a fortei de munca in conditiile legii. in vederea realizarii sarcinilor ce-1
revin;

j) asigura efectuarea instructajului introductiv general si al instructajului P.S.L la locul de muncd,
potrivit legislatiei In vigoare;

k) punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfisurdri a activitatii si asigurarea

curiteniei si ordinii la toate locurile de munca.
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CAPITOLUL i1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

Art.7 Salariatii centrului au urmatoarele drepturi:

1) dreptul la opinie:
2) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
3) concediu de odihna anual;

4) zile libere platite. care nu se includ in durata concediului de odihna conform prevederilor din

Contractul colectiv de munci si Acordul colectiv incheiate la nivelul Directiei:

5) concedii fard platd, conform legislatiei in vigoare:

6) concedii pentru formare profesionala, conform legislagiei in vigoare:

7) pensie;

8) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

9) indemnizatie pentru cresterea copilului sau ingrijirea copilului bolnav:

10) indemnizatie pentru maternitate;

11) perfectionare profesionald., pe domenii de activitate specifice functiei definute. sau pe

domenii inrudite cu acestea;

12) decontarea cheltuielilor, in cazul efectuarii delegatiilor in interesul serviciului;

13) dreptul la concediu de risc maternal:

14) dreptul la informare si consultare;

15) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si mediului de
munca;

16) dreptul la protectie in caz de concediere;

17) dreptul de asociere sindicald, este garantat;

18) dreptul la repaus zilnic §i sdptdménal;

19) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

20) dreptul la demnitate in munca

21) dreptul la securitate si sdndtate n munca.

Art.® Salariatii centrului au urmdtoarele obligatii:

1) si respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

2) si nu absenteze nemotivat de la serviciu;

(S



3) sd-si insuseasca si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul corespondenici

in cadrul centrului, precum si expedierea acestora;

4) si respecte programul de lucru, si execute la timp si in mod corespunzitor sarcinile de serviciu

previizute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori, cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale;

5) prin actele sau atitudinile lor s nu compromita prestigiul functiei detinute sau a institutiei,

datorand acesteia corectitudine si loialitate;

6) s se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentara decenta;

7) si manifeste un comportament civilizat i demn in relatiile cu colegii si sd manifeste solicitudine
si respect in relatiile cu beneficiarii;

8) sa nu desfagoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic. in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

0) sa nu execute activitati in care interesele proprii sunt in concurentd directd cu indeplinirea corectd
a obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

10) sa nu foloseasca violenta sub orice forma (fizica, verbala) in relagiile cu beneficiarii centrului
sau cu alti membrii de personal:

11) sa utilizeze aparatura incredin{ata la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica
si in conditii de deplina sigurantd, conform instructiunilor de lucru;

12) s respecte normele de protectia muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si nomelor
P.S.1 evitand situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea
sau sianatatea unei persoane:

13) sa ingtiinteze seful ierarhic superior imediat ce constati existenta unor deficiente sau abateri in
activitatea proprie locului de munca, propunand misuri concrete pentru prevenirea sau remedierea
acestora;

14) sa pastreze §i sd apere patrimoniul incredintat avand in permanentd grija pentru gospodarirea

judicioasa a acestuia;

15) sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii, la locul de muncd si sa nu
se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice: fumatul este permis doar in locuri special
amenajate;

16) si mentind ordinea, disciplina si curafenia la locul de munca;

17) sa-si completeze cunostintele cu noutaile in domeniu;

18) sd promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii. cat si raporturi de respect fata de
sefii ierarhici:

19) s& aduca la cunostinta compartimentului de resurse umane modificérile ce intervin in statutul

juridic-personal (casatorie, divort, nastere etc.):



20) sd anunte cat mai urgent geful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
datoratd starii de sdnatate sau a unor situatii neprevazute aparute:

21) sa nu execute lucrari sau diverse prestatii pentru terte persoane fizice sau juridice in timpul
programuiui de lucru;

22) sa se deplaseze in teren in interes de serviciu in baza ordinului de deplasare semnat de
conducatorul institufiei sau in lipsa acestuia, de persoana care-l inlocuieste.

23) sa solicite decontarea deplasarilor in interesul serviciului conform prevederilor legale in vigoare

o

st dispozitiilor conducerii;

24) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. contractul individual de
munca $i fisa postului;

25) sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si s se abtind de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii centrului;

26) s indeplineasca atributiile ce le revin, precum atributiilor ce le sunt delegate, in limita
prevederilor legale;

27) si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze
in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului cand aceasta
este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului DGASPC Maramures;

28) si pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legaturad cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceplia
informatiilor de interes public;

29) sa nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje;

30) sd isi perfectioneze pregitirea profesionalda prin: cursuri organizate de diferite centre de
perfectionare acreditate, formare individualizata, stagii de practicd si specializare in tard sau
strainatate etc;

31) sa foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient si numai in interesul

Institutiel;

w
o

32) sd se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa
suplineascd in serviciu, in cadrul specialitatii lor:

33) Salariatilor centrului le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze In cadrul institufiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirca

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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34) Salariati au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnité{ii persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

35) Salariatii trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta
a problemelor beneficiarilor si si respecte principiul egalitafii acestora in fafa legii prin:

a) promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie $i condifii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile

religioase si politice, stare materiala. sandtate, varsta. sex, etc.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 9

(1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi 51 40 ore pe sdptimani realizate in 5
zile, de regula in intervalul luni-vineri cu doud zile repaus.

(3) La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitafii, nu existd posibilitatea incadririi
in durata normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a timpului
de lucru, dupa caz. in turd, turd continud, turnus, program fractionat, program inegal, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) Cand munca se efectueaza in schimburi. durata timpului de muncd va putea fi prelungitd
peste § ore pe zi si peste 48 ore pe saptamand, care include si orele suplimentare. cu conditia ca
media orelor de munci. calculata pe o perioada de referintd (conform prevederilor Codului Muncii)
si nu depiseasca 48 ore pe saptimana.

(4) Pentru unele activitai, locurl de munca i categorii de personal, pot fi stabilite programe de
Jlucru partiale. corespunzdtoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de lucru de 6, 4. sau
de 2 ore pe zi. Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se acordd proportional cu
timpul lucrat. Orele prestate la solicitarca scrisd a sefului de centru, peste programul normal de

Jucru stabilit in unitate sunt ore suplimentare, fard a depasi 360 ore pe an.

Art.10 Munca suplimentara se efectueaza doar din dispozitia gefului ierarhic si se compenseazi m

conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Art.11

(1) Repausul saptamanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld sambata si duminica. In
cazul in care repausul in zilele de sAmbitd §i duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii, repausul saptimanal poate fi acordat si in alte zile.

(2) Salariatii care, datorita specificului activitaii lucreazd in zilele de sarbatoare legala in care

nu se lucreazi, i se asigura compensarea cu timp liber corespunzator, conform prevederilor legale..

Art.12 Personalul care isi desfasoara activitatea pe timpul noptii, intre orele 22.99.06." beneficiaza
pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din

salariul de bazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.13

(1) Prezenta la lucru a salariatilor se va evidentia pe bazd de semniturd proprie, in condica de
prezentd a fiecarei subunitati. Foaia colectiva de prezen{a se intocmeste pe baza condicii de
prezentd si se inainteazd Biroului salarizare din cadrul DGASPC Maramures, in timp util. in
vederea calcularii drepturilor salariale (intre 01-05. a lunii in curs pentru luna trecuta).

(2) Foaia colectivd de prezen{a exprima numarul orelor de lucru, realizate de salariatii centrului,
pentru fiecare in parte, pentru o perioadd de o luna de zile, ce corespunde cu numarul orelor
realizate in zilele planificate in grafic si atestate prin condica de prezentd.

Sunt zile nelucratoare zilele de repaus siptaménal, zilele de sarbatori legale si religioase.
dupd cum urmeaza:
- 1 si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai:

1

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intéi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

Art.14 Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite dupd cum

urmeaza:



a) 5 zile lucritoare pentru casatoria salariatului;

b) 5 zile lucritoare pentru nasterea unui copil (pentru tatd) plus 10 zile lucrdtoare daca acesta a
urmat un curs de puericulturd;

¢) 3 zile lucritoare pentru casatoria unui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului. pana la gradul II inclusiv
(parinti, copii, frati, bunici) - conform Contractului colectiv de muncé la nivelul unitatii;

£) 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual:

¢) donatorii de sange conform legii;

Art.15 Programul de lucru se respecta in mod obligatoriu de catre toti membrii de personal.

CAPITOLUL V
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA IN MUNCA

Art. 16

(1) In cazul in care un membru de personal nu se poate prezenta la programul de lucru. din
motive obiective. va aduce la cunostinta in timp util sefului de centru, pentru ca acesta sa fie in
masura a desemna un inlocuitor.

(2) Daca angajatul are cunostinta ca la data la care ar trebui sa-si desfasoare programul de
lucru nu se poate prezenta la locul de munca, va aduce la cunostinta sefului de centru, in scris acest
lucru.

(3) Daca circumstantele care duc la imposibilitatea angajatului de a se prezenta la efectuarea
programului de lucru. nu permit instiintarea in scris a sefului de centru, acest lucru i se va comunica
telefonic, in cel mai scurt timp posibil.

(4) In cazul in care un angajat, care s¢ afla in timpul programului de lucru, doreste sa scoata
din perimetrul centrului un asistat, va anunta seful de centru, in scris (unde va mentiona motivul,
locatia unde vor merge, data, perioada de timp cat vor lipsi din centru), care le va intocmi cate un
bilet de invoire, atat pentru angajat, cat si pentru beneficiar. Daca seful nu se afla la momentul
respectiv in centru. acesta va fi anuntat telefonic, iar biletele de invoire vor fi semnate de catre
inlocuitorul acestuia (cand exista). Daca angajatul nu se afla in timpul programului de lucru, va
anunta seful de centru, in scris, ca doreste sa scoata un beneficiar din perimetrul centrului. biletul de

invoire fiind eliberat doar pentru beneficiar.



Art. 17

(1) In cazul in care vreun angajat este nevoit, din motive personale, sa plece din timpul
efectuarii programului de lucru, acest fapt se va face, doar cu instiintarea, sefului de centru. in scris,
cu mentiunea ca invoirea se solicita in interes personal motivat, data. intervalul de timp pentru care
se solicita invoirea.

(2) Seful de centru va emite un bilet de voie, in baza caruia angajatul poate parasi locul de
munca.

(3) In cazul in care seful de centru nu se afla in unitate, invoirea se paote face si telefonic.

CAPITOLUL VIl
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMETATE
DE OUG NR. 96/2003

Art.18

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie i nu informeaza in SCris

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.19 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti.
procedee gi conditii de muncd. angajatorul este obligat sa evalueze anual. precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor i oricdrel repercusiuni asupra sarcinii

ori alaptarii.

Art20 Evaludrile se efectueazd de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.21 Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la

care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art22 Tn cazul in care o salariatd desfasoard la locul de munca o activitate care prezinta riscurt
pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii. angajatorul este

obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncd ori, daca nu este
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posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa. conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie. cu mentinerea veniturilor

salariale.

Art.23 In cazul in care angajatorul. din motive justificate nu le poate modifica locul de munci
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal in conditiile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia

maternitdii la locurile de munca.

Art.24

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care aldpteazd. in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pdna la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei. pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele s1 reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare. se
includ in timpul de munca si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incéperi speciale pentru alaptat, acestea

vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.25

(1) Salariata gravida, care a ndscut recent i care aldpteazd nu poate fi obligata sa desfdsoarce
muncd de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei este insotita de un document medical care mentioneaza perioada in care
sindtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv. transferul nu este posibil, salariata va

beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal in conditiile O.U.G. nr. 96/2003.

Art.26 Tn cazul in care o salariata gravida. salariata care a nascut recent, salariata care aldpteaza care

desfasoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia
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ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un alt loc de muncd. cu mentinerea

salariului de baza brut lunar.

Art.27
(1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in

cazul:

salariatei gravide, lduze sau care alapteaza din motive care au legaturd directa cu starea sa;

salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

salariatei care se afla in concediu de maternitate;
- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap. in varstd de pana la 3 ani;
- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani. in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde. o
singurd datd, cu pAni la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instan{a
judecatoreascd competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 28

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus. are obligatia ca, In termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii 1n scris citre salariatd, sd transmiti o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate. precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.29 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati. desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, au obligatia de a organiza semestrial. in unitatile in

care functioneazi, informari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.



CAPITOLUL VII
COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE
SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.30

(1) Incalcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinar,
contraventionald, civila sau penald. dupa caz.

(2) Incilearea cu vinovigie de citre salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei pe carc o
detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege si prezentul Regulament constituic

abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinara a acestuia.

Art.31 Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

- nerespectarea in mod repetat a programului de muncé;

- interventie sau stiruinfe pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal;

- nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

~ manifestiri care aduc atingere prestigiului institufiei;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

- refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducitorul centrului sau sefului ierarhic;

_ desfasurarea altor activitati decat cele stabilite in fisa postului in timpul programului. fara
aprobarea sefului de centru;

- lipsa nemotivata de la serviciu, precum si intarzierea la serviciu, repetata;

- parasirea perimetrului centrului in timpul programului de lucru, fara aprobarea sefului de centru;

- manifestari neconforme cu normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

- alte fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare.

Art32 Abaterile de la prezentul Regulament sévarsite de salariafi atrag radspunderea

corespunzdtoare. In aceste cazuri, conducerea DGASPC Maramures desemneaza o comisie de
cercetare disciplinara.

Activitatea comisiilor de disciplina are la bazd urmatoarele principii:



prezumiia de nevinovatie, conform cédruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atata timp cat

vinovatia sa nu a fost dovedita;

- garantarea dreptului la aparare. conform caruia se recunoagte dreptul salariatului de a i audiat.
de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a {1 asistat de un aparétor;

- celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fard
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevézute de lege;

- contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozifii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legéturd cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

- proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi sa fie aplicata;

- legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decat sancfiunile
disciplinare prevazute de lege:;

- unicitatea sanctiunii. conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o

singurd sanctiune disciplinara.

Art. 33 Comisia de disciplind are urmatoarele atributi principale:

- cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

- propune sanctiunile disciplinare daca este cazul;

- intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizat conducatorului

institutiei pentru a putea fi aduse la cunostinta Agentiei Nationale a functionarilor Publici;

Art.34 Comisia de disciplina poate fi sesizata de catre:
- Conducerea DGASPC MM;
- seful centrului:

- orice salariat care are cunostinta de vreo fapta care constituie abatere disciplinara.

Art.35 Sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data savarsirii faptei care constituie abatere

disciplinara si trebuie sa cuprinda:

numele. prenumele si functia detinutd de persoana care formuleaza sesizarea;

- numele. prenumele, functia si locul de desfasurare a activitatii persoanei a carei fapta cste
sesizata;

_ descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

- specificarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

- data;



- semnatura.

Art.36 Sesizarea se depune la Secretariatul DGASPC Maramures, in atentia Conducerii, care va
desemna. prin dispozitie, presedintele, membrii. respectiv, secretarul comisiel. Conducerea
DGASPC MM, va inainta sesizarea presedintelui comisiei de disciplina, care va proceda la ducerea

la indeplinire a dispozitiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.37 Salariatul, a carui fapta este cercetatd, poate fi insotit de un avocat sau de catre un
reprezentant al sindicatului din care acesta face parte.
La primul termen comisia verificd legalitatea procedurald a sesizarii si dacd conditiile nu sunt

indeplinite, sesizarea se claseaza.

Art.38 Actul administrativ al sanctiunii este emis de directorul general al DGASPC MM, in termen

de cel mult 5 zile lucritoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

Art.39 Inciilcarea cu vinovitie de ciitre un salariat. indiferent de functia pe care o ocupd, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinard. si se

sanctioneaza, dupa caz, cu:

avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munca pe o perioada maxima de 10 zile lucratoare;

- retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator, pe o perioada de maxim 60 zile;
- reducerea salariului de baza pe o duratda de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

- reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz. a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art.40 Lipsa nemotivata de la serviciu a salariatului care depaseste 3 zile consecutiv sau 5 zile la

date diferite in cursul unei luni, poate atrage direct desfacerea contractului individual de munca.

Art.41

(1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare.
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard. cu exceptia avertismentului seris, nu poate fi aplicatd decét dupa
cercetarea prealabild a faptei imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie
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consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel
de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de directorul general al DGASPC MM. la propunerea
comisiei de disciplina.

(4) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea in toate cazurile se face cu
semndtura de primire a salariatului sanctionat, sau prin scrisoare recomandata la domiciliul acestuia.
Dispozitia de sanctionare aplicata poate fi contestata in termen de 30 de zile calendaristice de la

data comunicarii la instantele judecatoresti competente.

Art.42

(1) Rdspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatilor. acestia se pot adresa cu plangere la judecitoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul

institutia publicd in care este numit salariatul sanctionat.

Art.43 Rdaspunderea civili a salariatului se angajeaza:

a).pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institugiei publice in care functioneaza;
b).pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢).pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul

unei hotdréri judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.44

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 43 lit. a) si b) se
dispune prin emiterea de citre directorul general al DGASPC MM a unei dispozitii de imputare. in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de
platd, iar in situatia previzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol. pe baza hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

(3) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubel.

(4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se refine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin salariatulul.
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(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net. fard a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd. jumatate din salariul respectiv.

(6) in cazul in care contractul individual de muncid inceteazd inainte ca salariatul sa-1 fi
despagubit pe angajator. suma se recupereazd de la noul angajator al salariatului, pe baza titlului
executoriu transmis de citre angajatorul pagubit.

(7) Daca persoana in cauzi nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima rati de retinere, recuperarca sumei datorate sc face conform

prevederilor Codului de procedurd civila.

Art.45 Raspunderea salariatului pentru infractiunile savdarsite in timpul serviciului sau tnlegatura

cu atributiile sale se angajeazd potrivit legii penale.

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.46 Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii centrului/institutiel petifii formulate in
nume propriu.  Pentru solutionarea legala a petitiilor ce 1i sunt adresate, conducerea
institutiei/centrului va dispune masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate
in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor.

Art.47 Unitatea are obligatia s comunice petitionarului in termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii petifiel raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabila. Cand
aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuniita conducatorul institutiei/centrului

poate prelungi termenul de solutionare cu cel mult 15 zile.

Art.48 Dacad dupd trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut, aceasta s¢

claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art.49 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului nu se

iau in considerare §i vor fi clasate.

Art.50 In cazul in care prin petifie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unet persoanc,

aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzi sau de catre un subordonat al acesteia.
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Art5]
(1) Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor, se face de catre seful de centru.
(2) Salariatii sunt obligati si rezolve numai petiiile care le sunt repartizate, fiind interzis sa

intervini sau si depund staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

Art.52 Semnarea raspunsului se face de catre persoana care l-a intoemit si seful jerarhic si se
inmaneaza petentului direct, sub rezerva semnarii de primire, sau prin posta. prin scrisoare

recomandata.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI A INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII UMANE

SECTIUNEA 1
PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Art.53

(1) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex. orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta na‘;ionalé, rasd, culoare, etnie, religie, optiunc
politica. origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere. deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.
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Art.54

Orice persoand este libera in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza s o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceascd intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie oricare ar fi aceasta.

Art.55

(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate activitiiii
desfagurate, de protectie sociala, de securitate §i sdnatate in muncd, precum si de respectarea
demnitafii $i a constiingei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazata pe criteriul

de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.56
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor individuale de munca.

SECTIUNEA 2

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI ST BARBATIIN DOMENIUL
MUNCII

Art.57
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd se intelege

accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald. programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiel in vigoare;
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g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala:
h) organizatii patronale. sindicale si organisme profesionale. precum si la beneficiile acordate de
acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucritorii. inclusiv persoanele care exercita o activitate
independenta.

(3) Prevederile Legii nr. 202/2002 se aplica tuturor salariatilor.

Art.58

(1) Angajatorul este obligat si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbafi, In cadrul relatiilor de muncd de orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare

si in regulamentele interne ale unitatilor.

Art.59

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) informare si consiliere profesionald, programe de initiere. calificare, perfectionare. specializare
si recalificare profesionald;

b) evaluarea performantelor profesionale individuale;

¢) promovarea profesionala;

d) aplicarea masurilor disciplinare;

e) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

f) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfagurate. o
caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autenticd si determinantd. cu conditia ca
obiectivul urmarit s fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerati discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art.60
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legl.

o
O



(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate. in vederea angajirii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢d nu va rdmdne Insdrcinatd sau ca nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b)angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in véarstd de péna la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilulu
in varstda de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap. salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munci echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de muncé la

care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.61 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit. definit drept

hartuire sau hirfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald.

in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaga sexuald.

Art.62 Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata

pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) si prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare. in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare. de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare;

b) s asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a harfuirii sexuale la
locul de munca. inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex:

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati.
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Art.63

(1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a relaiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori 0
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecdtoresti competente. in
vederea aplicarii prevederilor legi si dupd ce sentinta judecitoreascd a rdmas definitiva. cu exceptia
unor motive Intemeiate si fard legdtura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munci potrivit prevederilor legale.

(3) Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
atdt la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national. de ramurd, cat sila
negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitdti, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare i, respectiv, clauze privind modul

de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

CAPITOLUL X
MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU SI CONTRACTUALE

Art.64

(1) Salariatii pot fi delegati sau detasati de conducitorul institutiei publice in care
functioneazi sa indeplineasca anumite activitdti in afara institutiei publice. in aceeasi localitate sau
in alta localitate.

Delegarea se dispune in interesul institutiei publice in care este incadrat salariatul, pe o
perioada de 60 zile s1 poate fi prelungitd cu inca 60 de zile cu acordul acestuia.

Pe timpul delegarii salariatului isi pastreaza funciia si salariul, iar institutia publica ce il
deleagi este obligata sa suporte costul legal al transportului. cazarii si al indemnizatiei de delegare.
conform legislatiei in vigoare.

Salariatul poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

- graviditate;
- isi creste singur copilul minor;

_ starea sanatatii dovedita prin certificat medical. face contraindicata delegarea.



(2) Detasarea se dispune in interesul instituiei publice in care urmeazi sa isi desfisoare
activitatea salariatul. Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an. In mod
exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenia
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Pe perioada detasarii salariatul isi pastreaza functia si drepturile salariale. Daca salariul
corespunzator functiei pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detagarii in alta localitate institutia publicd beneficiard este obligatd sa ii suporte costul legal al
transportului. dus si Intors, cel putin o datd pe lund, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

Salariatul poate refuza detasarea in urmatoarele cazuri:

o graviditate;

o 1isi creste singur copilul;

o starea sandtatii, deveditd prin certificat medical face contraindicatd detasarea;

o detasarea se efectueaza intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii

corespunuzatoare de cazare;

o este singurul intretinator de familie;

o motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

Art.65 Contractul _individual de munca se suspendd de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de muncé;

¢) carantina;

d) efectuarea serviciului militar;

¢) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative sau judecatoresti:
f) indeplinirea unei functii de conducere salaritare in sindicat;

g) forta majora:

h) in cazul in care s-a dispus masura arestarii preventive;

i) alte situatii prevazute expres de lege:

Art.66 Contractul individual de muncd poate f[i suspendat din__initiativa salariatului n

urmitoarele situafii:

a) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de 2 ani sau in cazul copilului handicapat
pAna la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau in cazul copilului
handicapat pand la implinirea vérstei de 18 ani;
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¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;
e) participarea la greve;

f) absente nemotivate;

o) exercitarea unor functii elective.

Art.67

(1) Contractul de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situaii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile. in conditiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pAnd la rdmanerea definitiva
a hotdrarii judecdtoresti;
¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munca.
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
e) pe durata detagdrii;
f) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constatd nevinovaia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioard $i 1 se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe

perioada suspendrii contractului.

Art. 68 Contractul de muncd poate fi suspendat si prin_acordul partilor. in cazul concediilor fara

plata pentru studii sau interese personale.

Art.69 Contractul individual de munci al personalului contractual, inceteazi in urmitoarele
situatii:

1) de drept, conform prevederilor art. 56 Codul Muncii, respectiv:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub

interdictie a salariatului;



¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare;

d) la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111;

e) la data comunicarii deciziei de pensie anticipata partiala sau pensie anticipate;

f) la data comunicarii deciziei de pensie pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

) la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitafii de munca in cazul invaliditatii de gradul 1
sam L1

h) ca urmare a constatérii nulitdtii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotédrare judecétoreascd definitivi:

i) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

j) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecéatoresti;

k) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizaiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

1) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de siguran{d ori
pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

m) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

n) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - n). constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris. prin decizie a conducerii DGASPC Maramures, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

b) ca urmare a acordului pdrtilor, consemnat in scris;
¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirgi in cazurile si conditiile limitativ prevazute

de lege.

Art.70 Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din inifiativa
angajatorului, si poate fi dispusa pentru motive care tin sau nu de persoana salariatului.
Este interzisa concedierea salariatilor pe urmiatoarele criterii: sex, orientare sexuald.

caracteristici genetice, varsta, apartenenta nafionala, rasd, culoarem etnie, religie. optiune polita,
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handicap, apartenentd, activitate sindicald.exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva sau a
drepturilor sindicale, etc.

Conducdatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele cazuri:

- in cazul In care a savdrsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii;
- in cazul in care salariatul este arestat preventiv pe o perioada mai mare de 60 zile;
- in cazul in care prin organele medicale se constatd inaptitudinea fizicd sau psihica a salariatului

pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
- 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional postului.

Cazurile in care este interzisa concedierea sunt cele previzute de art. 60 Codul Muncii:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura 1n care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, n cazul copilului
cu handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu excepfia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate.
savarsite de cétre acel salariat;
h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Concedierea pentru savarsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetdrii
prealabile si in termenele prevdzute de lege, cercetare care se efectucaza si in cazul in care se
dispune concedierea pe motive profesionale.

Salariatii concediati beneficiazi de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare
cu exceptia celor aflati in perioada de proba.

Dispozitia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

- motivele care determina concedierea;
- durata preavizului;

- crieteriile de stabilire a ordinii de prioritate:
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- lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariafii pot opta
pentru un alt post vacant, daca este cazul:

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii et salariatului.

Art.71  Demisia este un act unilateral de vointa al salariatului, care printr-o notificare scrisa.
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare
de 15 zile calendaristice pentru functiile de executie si 30 zile calendaristice pentru salariafii cu
functii de conducere. Angajatorul poate renunta de perioada de preaviz.

Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa-{i produca toate
slectele.

Salariatul poate demisiona fard preaviz dacad angajatorul nu-si indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Salariatul  poate cere incetarea raporturilor de serviciu prin  demisie.

Demisia produce efecte dupi 15 zile de la inregistrare, daca solicitantul si conducatorul
institutiei publice nu au convenit ca acestea sa se producd mai repede. In cazul functiilor de

conducere termenul este de 30 de zile.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA A SALARIATILOR

Art.72 Protectia muncii, constituie un anasamblu de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii de desfagurare a procesului de munci, apdrarea vietii, integritatii

corporale si sanatagii salariatilor centrului.

Art.73 In vederea asigurdrii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarcle obligafii  principale:
1.s4 solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, s& men{ind conditiile de muncd pentru care a fost autorizata si sa ceara
revizuirea acesteia in cazul modifécrii conditiilor de muncé;

i stabileasci masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a munci

2

s stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectic a muncit;
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4.s3 asigure si sd controleze prin persoana delegata cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea de
catre toti salariafii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

5.sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii salariatilor la procesul
de munca: afige, pliante, filme. etc:

6. sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca. asupra riscurilor la care este
expus la locul de munca;

7.sd asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea. testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor
cu atributii in aceste domeniu;

8.sd angajeze numal persoane care, in urma controlului medical corespund sarcinilor de munci pe
care urmeaza sd o execute;

9.5 tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vidtdmétoare, grele precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

10.sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

11.s4 asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor:

12,54 desemneze la solicitarea inspectorului de muncd, salariafii care sa participe la efectuarca

controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

At.74 Atributiile persoanei pe linie de protectia a muncii, sunt in principal urmatoarele:
1. sd intocmeasca regulamentul intern de protectie a muncii si prelucrarea lui cu toti salariatii,
asigurand informarea acestora prin editarea de carti, brosuri, pliante. afige etc;

2. s ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca;

(8]

. 54 aducid la cunostinta conducatorului institutiei. locurile de munca cu pericol ridicat de accidente
sau imbolnaviri profesionale;

4. sd opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sé
informeze conducatorul institutiel;

5. si oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru:

6. si dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiel muncii;

ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

Art.75 Prin accident de munca se infelege vatdmarea violenta a organismului, precum §i intoxicatia
acutd profesionald, care are loc 1n timpul procesului de munca, indiferent de natura juridicd a

. . = . o " : Ty
contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporara de muncéa de cel putin 5

zile. invaliditate sau deces.
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Art.76 Este, de asemenea, accident de munca:

- accidentul suferit de practicanti. studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiet:

- accidentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria inifiativa pentru
prevenirea sau inlaturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de vieti
omenesti;

- accidentul cauzat de activititi care nu au legiturd cu procesul muncii, daca are loc la sediul
angajatorului, ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul programului de munca si nu

se datoreazd culpei exclusive a accidentatului;

Art. 77 Accidentul de muncd in raport de urmdrile produse se clasifica in:
_ accident care produce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile;

- accident care produce invaliditate;

- accident mortal;

- accident colectiv, atunci cand sunt accidentati cel putin 3 salariati si din aceeasi cauza.

Art.78 Accidentele vor fi raportate directorului general al DGASPC MM in vederea cercetarii
cauzelor si stabilirii persoanelor vinovate.

Resultatul  cercetirii se consemneazd intr-un proces verbal prin care vor stabili:
- cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate:

- persoanele raspunzatoare;

- sanctiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

Art.79 Nerespectarea de catre personal.. de catre practicantilor a normelor de protectie a muncii

atrage raspunderea disciplinara, administrativa, materiald, civila sau penald dupa caz potrivit legii.

CAPITOLUL XII
COMUNICAREA SI ACTIVITATEA
INFORMATIONALA A CENTRULUI

Art.80
(1) Toate datele si informatiile care fac obiectul de activitate al structurilor centrului au caracter

de uz intern, corespunzator obiectivelor si intereselor acesteia. Nu se vor face publice lucrdrile
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realizate decat cu avizul prealabil al sefului de centru si al directorului general al DGSPC MM si 1n
forma indicata.

(2) In cadrul Centrul de Ingrijire si Asistenta trebuie favorizatd comunicarea organizationala.

Art.81 Comunicarea internii se referd la schimbul de mesaje ce se realizeaza in interiorul

centrului, atit pe verticala cét si pe orizontald si se destagoara astfel:

a) comunicarea _de sus in _jos este initiatd de persoanele cu functii de conducere si este indreptatd
citre pesoanele cu functii de executie, prin intermediul céreia se vor transmite:

- scopuri, strategii, obiective ale institutiei;

- instructiuni, dispozitii. note de serviciu §i argumentari;

- politici, proceduri, repartizari de sarcini;

- standarde si criterii de apreciere i corectare a informatiei etc.;

b) comunicare _de_jos in_sus se stabileste intre conducere si subordonafi, fiind caracterizatd de

fluxuri de informatii orientate ,,de jos in sus" in cadrul unei organizatii, pe verticala sistemului
de management, prin intermediul céreia se vor transmite:

- probleme sau excepii aparute in activitate la nivelul fiecarui compartiment:

- rapoarte asupra performantei angajatilor;

- solicitari, plangeri, dispute aparute la nivelul angajatilor etc.

¢) comunicare_pe orizontald se realizeaza intre persoane aflate pe pozitii similare in cadrul

centrului. In general, acest tip de comunicare are rolul de a realiza coordonarea activitatilor dintre

compartimente, mai ales dacd acestea sunt interdependente.

Art.82 Comunicare externii reprezinta o forméd a comunicarii destinatd publicului tintd din afara

DGASPC MM (autoritati si institutii publice, furnizori, contractanti, sindicate, beneficiari ai
serviciilor oferite, mass-media, ONG-uri, donatori etc.) prin intermediul céreia se vor transmite:

- corespondenta uzuala;

raspunsuri la diverse solicitdri:

rapoarte specifice activitafii;
_ solicitari citre alte organizafii publice sau private;

- documente si informatii referitoare la beneficiarii proprii etc.

Art.83 Se interzice salariatilor institutiei de a divulga informatii de orice natura, calificate drept
confidentiale, pe toatd durata contractului individual de muncé/raportului de serviciu si dupa
incetarea acestuia si transmiterea de date i informatii referitoare la beneficiarii si angajatil centrului

20



sau ai DGASPC MM de care au luat cunostintd in timpul executérii contractului/raportului. in
conditiile stabilite in regulamentele interne. in contractele/acordurile colective de munca aplicabile

sau In contractele individuale de munca/raporturi de serviciu.

Art.84 Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage, dupa caz. raspunderea disciplinara,

materiala sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.

CAPITOLUL XIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.85 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului. a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativel. a

eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art.86

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate. deontologie
profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2)Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia din calificativele: “foarte bine”, “bine”, “satisfacdtor”
. “nesatisfacator”.

(3) Activitatea de evaluare a personalului contractual se realizeaza in perioada 1 ianuarie — 15
februarie a fiecarui an;

(4) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celul in
care se face evaluarea.

(5) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:
a) atunci cand raportul de munca al salariatului evaluat inceteaza, se suspendd pentru o perioada de
cel putin 3 luni, in conditiile legii sau se modificd sub aspectul locului muncii ori a felului muncii,
caz in care evaluarea se face pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raportului de munca;
b) atunci cand raportul de munca, dupa caz, al evaluatorului inceteaza, se suspendd pentru 0

perioada de cel putin 3 luni, sau se modifica, in conditiile legii, evaluarea se va face pana la data la
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care a intervenit aceste situatii sau, dacd nu este posibil, in termen de cel mult 15 zile calendaristice
de la data cand au intervenit aceste situaii:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei de evaluare persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeazi sa fie promovatd, in conditiile legii, intr-o funcfic corespunzatoare
studiilor absolvite, sau cAnd este promovat in grad superior, caz in care evaluarea se face la o data
anterioard promovdrii;

d) in cazul detasarii pentru o perioadd de minimum o lund. caz in care evaluarea se face la finalul
acestei perioade de citre seful unitétii unde are loc detasarea.

(6) Salariatul nu va fi evaluat pentru perioada in care i se suspenda raportul de munca.

Art.87
(1) Criteriile de analizd a postului, prevazute de lege, in baza carora sunt stabilite criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmitoarcle :
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitailor:
¢) judecata si impactul deciziilor;
d) influenta, coordonare si supervizare;
e) contacte i comunicare;
f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criterii de evaluare a performangelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;
b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;
¢) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite — in raport cu posturi similare;
d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;
¢) loialitatea fata de institugie;
f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

(3) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin.(2). pentru personalul contractual care ocupa
posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurtd durati, respectiv studii
universitare de licentid sau studii universitare de masterat, se stabilesc urmatoarele criterii de
evaluare a performantelor individuale:

a) capacitatea de a-si asuma responsabilitati:

b) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita;



c) spiritul de initiativa.

(4) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin.(2). pentru personalul contractual care

ocupd functii de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale:
a) capacitatea de a organiza;
b) capacitatea de a coordona;
¢) capacitatea de a controla;
d) capacitatea de a decide;
¢) capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului;
f) capacitatea de analiza si sinteza;
o) creativitatea si spiritul de initiativa.
(5) Personalul contractual care ocupd temporar functii de conducere este evaluat pentru

perioada respectiva conform prevederilor alin. (3) si (4).

Art.88

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale la personalul contractual
are urmatoarele elemente de referinta:
a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului. activitafile si responsabilitatile
corespunzitoare postului;
b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;
¢) criterii de evaluare previzute la art.87 din prezentul regulament.

(2) Pregatirea interviului se face de catre seful direct al persoanei evaluate, desfasurarea
interviului bazadndu-se pe urmatoarele reguli:
a) se iau in considerare atributiile inscrise in fisa postului personalului evaluat. obiectivele
individuale inscrise in raportul de evaluare si rezultatele activitatii;
b) seful nemijlocit are datoria de a nu se lasa influentat de aprecierile altor persoane si de a evalua
nepartinitor. fard prejudecati si fara a impune o atitudine de severitate sau indulgenta excesiva;

(3) In desfasurarea interviului de evaluare pot fi avute in vedere urmétoarele aspecte:
a) enumerarea celor mai importante rezultate ale activitatii in perioada evaluata;
b) prezentarea principalelor deficiente ale activitatii in perioada evaluata;
c) prezentarea factorilor care se considerd ca au influientat, pozitiv, dar si negativ, performanta

profesionald in perioada evaluata;
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d) prezentarea eventualelor opinii i argumente ale personalului evaluat referitoare la ceea ce se
poate face in plan profesional in anul urmator pentru perfectionarea activitdtii proprii si a structurii
din care face parte.

(4) Evaluatorul oferda persoanclor evaluate posibilitatea de a-si susfine cu argumente
eventualele obiectii privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe care le
considerd ca fiind relevante pentru activitatea sa.

(5) Interviul de evaluare se finalizeaza cu stabilirea obiectivelor profesionale individuale

pentru anul urmator.

Art.89

(1) Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale se noteaza de cétre evaluator cu note de la 1 la 5, nota 1 reprezentand
minimul, iar nota 5 maximul.

(2) Indeplinirea obiectivelor are o pondere de 70% in evaluarea finald, iar realizarea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale are o pondere de 30% in evaluarea
finald. Nota finald acordatd persoanei evaluate este datd de media ponderatd a notelor acordate la
indeplinirea obiectivelor, la care se adaugd media ponderatd a notelor acordate la criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale.

(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale. dupi cum urmeaza:

a) Intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;
¢) intre 3,51 s1 4,50 — bine ;

d) intre 4,51 si 5.00 — foarte bine.

Art.90

(1) Dupa finalizarea etapelor proceduri de evaluare, raportul de evaluarc se inainteaza
contrasemnatarului;

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioara evaluatorului:

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul institugiei. raportul de evaluare

nu se contrasemneaza.

Art.91 Aducerea la cunostinta personalului a evaludrilor, procedura de contestare si modul de

solutionare a contestatiei sunt in conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL X1V
DISPOZITIH FINALE

Art.92 Regulamentul intern va fi adus la cunostinta salariatilor centrului de catre seful de centru.

Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii.

Prezentul Regulament intern se va afisa la sediul centrului si isi va produce efectele de la
data aducerii la cunostinta salariatilor.

Toate modificarile si completarile ulterioare vor fi aduse la cunostiinta salariatilor prin grija

sefului de centru.

Dorina Curteanu

Sef Centru

Vasile Pop /
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